
08/06-05/09 JoAnn Tejidos y Artesanías Auburn Hills, MI

Jefe de Equipo de Operaciones

comercialización, la construcción de un gran equipo, los indicadores clave de
rendimiento, la contratación de empleados de terminación /, la realización de auditorías
por semana, programa de gestión de la educación, la programación de 60 + los
empleados de acuerdo al presupuesto asignado de nómina, la reparación de equipos,
supervisión de mercancía que entra y salir de la tienda

10/2003-11/2006 El salón Rusty Nail Canton, MI

Gerente de Cocina

gerente de cocina / camarero / camarera funciones incluyen: pedidos, tanto de
alimentos y productos de papel, la preparación de alimentos, crear ofertas especiales
que contribuyan a generar negocios, sirviendo mesas, capacitación de empleados

2002-2003 B.D.'s Mongolian BBQ Dearborn, MI

Cook/Waitress

managed kitchen, ordered produce and meats, food preparation, waited tables, cooked
on the grill, bartender, trained new employees

2000-2002 Starbucks Coffee Company Northville, MI

Shift Supervisor

worked as a barista and a shift supervisor duties included: Cash handling (deposit, safe
count, balancing tills), ordering supplies, assisted in making the schedule, repairing
equipment, opened/closed the store, supervised co-workers, trained co-workers

1998-2001 Dr. Phillips High School Orlando, FL

General de Educación

genericlastname@gmail.com
lisa kay jones

Objetivo
Para obtener una posición en una empresa en crecimiento, donde mis habilidades y
experiencia ayudará a construir y mantener un gran equipo y negocio rentable.

Historia de Empleo

Educación
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